( Koleje
. Wielkopolskie

Misjg Spotki jest bezpieczne, komfortowe i ekologiczne realizowanie przejazdow stanowigcych atrakcyjng propozycje transportu publicznego. Aby wypetniac jg jak najlepiej, dostosowujemy czestotliwos¢

kursowania pociggdéw do potrzeb mieszkancow regionu. Oferujemy wysoka jakos¢ i rzetelnos¢ realizowanych przewozoéw, dysponujemy kompetentng kadrg pracownikéw i systematycznie podnosimy jakosé

Swiadczonych ustug pasazerskich. Z naszych ustug korzysta juz ponad 12 min pasazerdw rocznie. Kazdego dnia uruchamiamy ponad 300 pociggow.

Wielkopolskie taczg Wielkopolske

W zwigzku z rozwojem Spoétki poszukujemy kandydatéw do pracy na stanowisko:

NACZELNIK WYDZIAtU
ds. finansowo-ksiegowych

Miejsce pracy: Poznan

Charakterystyka pracy:

>
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prowadzenie rachunkowosci zgodnie obowigzujgcymi przepisami,

sporzadzanie okresowych oraz rocznych sprawozdan finansowych,

prowadzenie statystyki oraz sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

prowadzenie rozliczen podatkowych,

nadzorowanie nad prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiegowych,

nadzorowanie prawidtowosci stosowania procedur w wydziale finansowo-ksiegowym oraz proponowanie i przygotowywanie zmian w procedurach, regulaminach, polityce rachunkowosci,
monitorowanie posiadanych srodkéw finansowych,

kontrolowanie naleznosci i zobowigzan, powadzenie rachunkéw z kontrahentami,

przygotowywanie raportow i sprawozdan na potrzeby zarzadu, bankéw oraz instytucji zewnetrznych,

wspotpracowanie z audytorami sprawozdan finansowych,

monitorowanie zmian w prawie bilansowym oraz podatkowym i podejmowanie dziatan zmierzajacych do ich wdrozenia,
nadzorowanie nad pracg wydziatu.

Oczekiwania:

»  wyksztatcenie wyzsze (preferowane: ekonomia, finanse, rachunkowosc),
» doswiadczenie na stanowisku Gtéwnego Ksiegowego, menadzera zarzgdzajgcego Wydziatem Ksiegowosci,
»  wiedza z zakresu przepisow podatkowych i rachunkowych,
»  znajomosé pakietu MS Office — zwtaszcza Excel,
» umiejetno$¢ organizacji pracy podlegtego zespotu, koordynacji i ustalania celéw oraz monitorowania wynikow,
» umiejetnosé wspdtpracy z kierownikami innych komaérek organizacyjnych Spofki,
»  znajomosé programu Quatra Max Business Solutions bedzie dodatkowym atutem.
Oferujemy:
»  prace na petfen etat,
» docelowo umowe na czas nieokreslony,
» dofinansowanie do:
- sportu MULTISPORT,
- wypoczynku - ,wczasy pod gruszg”,
- $wiat,
> pomoc finansowa z Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych,
»  grupowe ubezpieczenie na zycie,
»  prywatng opieke zdrowotng,
» ulge transportowa na przejazdy kolejowe,
» szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne w tym jezyki obce,
» dofinansowanie do studiéw i nauki.

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego za pomocg przycisku
Aplikuj

Skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami. Pozostatym osobom dziekujemy za zainteresowanie nasza oferta.

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej: RODO) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spétka Koleje Wielkopolskie Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (61-897) przy ul. Sktadowej 5.

Z Administratorem mozna sie kontaktowac:

a) listownie: ul. Sktadowa 5, 61-897 Poznan,

b)  mailowo: biuro@koleje-wielkopolskie.com.pl,

c) telefonicznie: 61-27-92-700.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych. Adres e-mail: iod @koleje-wielkopolskie.com.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, tj. art.22* Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6
ust. 1 lit. b) RODO), natomiast inne dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nastepuje poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres
Administratora wskazany w punkcie 1. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia aktualnej rekrutacji to znaczy poinformowania wybranych kandydatéw o wyniku
rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu udziatu w przysztych rekrutacjach, podane dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 roku od dnia zakoriczenia aktualnej rekrutacji
to znaczy poinformowania wybranych kandydatéw o wyniku rekrutacji. Udzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu prowadzenia przysztych rekrutacji jest dobrowolne. W przypadku nieudzielenia zgody
w celu udziatu w przysztych rekrutacjach, wziecie udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora bedzie mozliwe po ponownym wypetnieniu i ztozeniu dokumentéw rekrutacyjnych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé podmioty $wiadczace ustugi zwigzane ze wsparciem Administratora w organizacji rekrutacji, podmioty $wiadczace ustugi serwisowe, podmioty $wiadczgce ustugi hostingowe
oraz inni odbiorcy legitymujacy sie interesem prawnym w pozyskaniu Pani/Pana danych osobowych.

W stosunku do Pani/Pana danych osobowych nie bedg podejmowanie czynnosci polegajgce na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu oraz Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowania (poprawiania), prawo zgdania ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z celem,
do ktérego zostaty zebrane.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne
i przetwarza sie je na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody.

Aplikujac o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z obowigzkiem informacyjnym dotyczgcym przetwarzania moich danych osobowych oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji przez spétke

Koleje Wielkopolskie Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (61-897) przy ul. Sktadowej 5 dla potrzeb aktualnej rekrutacji.


mailto:iod@koleje-wielkopolskie.com.pl

