c Koleje
. Wielkopolskie

Misjg Spotki jest bezpieczne, komfortowe i ekologiczne realizowanie przejazdow stanowigcych atrakcyjng propozycje transportu publicznego. Aby wypetniac jg jak najlepiej, dostosowujemy czestotliwos¢
kursowania pociggdéw do potrzeb mieszkancow regionu. Oferujemy wysokg jakosc i rzetelnosé realizowanych przewozéw, dysponujemy kompetentng kadra pracownikéw i systematycznie podnosimy jakos¢
Swiadczonych ustug pasazerskich. Z naszych ustug korzysta juz ponad 10 min pasazeréw rocznie. Kazdego dnia uruchamiamy ponad 380 pociggdw, ktdre pokonuja tacznie ok. 8 min km w roku.

Wielkopolskie taczg Wielkopolske

W zwigzku z rozwojem Spoétki poszukujemy kandydatéw do pracy na stanowisko:

SPECJALISTA
ds. ptac

Miejsce pracy: Poznan

Charakterystyka pracy:
» naliczanie wynagrodzenia, sporzadzanie listy ptac dla pracownikéw z tytutu umowy o prace i 0séb posiadajgcych umowy cywilnoprawne,
wydawanie na wniosek pracownika zaswiadczenia o wynagrodzeniu,
przygotowywanie i przekazywanie deklaracji ZUS, PFRON oraz informacji o dochodach i zaliczkach na podatek dochodowy do Urzedu Skarbowego,
przygotowuje karty wynagrodzen pracownikéw,
rozliczanie zaje¢ komorniczych i prowadzenie zwigzang z tym dokumentacja,
prowadzenie ewidencji pracownikdéw przebywajacych na zwolnieniach lekarskich,
rozliczanie i wyptacanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy,
naliczanie i wyptacanie odpraw emerytalno-rentowych oraz innych naleznosci zwigzanych z zakoriczeniem stosunku pracy,
rozliczanie i obstugiwanie benefitéw pracowniczych,
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rozliczanie kosztéw uzytkowania samochodu prywatnego do celdéw stuzbowych.

Oczekiwania:

» wyksztatcenie $rednie, preferowane wyzsze magisterskie (ekonomiczne lub prawnicze),

» przynajmniej trzy lata doswiadczenia po podobnym stanowisku,
» znajomos$é przepisOw prawa pracy,
» wiedza z zakresu naliczania wynagrodzen i $wiadczen pracowniczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
» znajomos¢ przepiséw dotyczacych ubezpieczen spotecznych, zasitkow oraz podatku od oséb fizycznych,
» wiedza z zakresu ewidencjonowania i rozliczania absencji chorobowych,
> znajomos¢ przepisdéw o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
» preferowane do$wiadczenie w obszarze naliczania wynagrodzen,
» znajomos¢ obstugi MS Office,
» znajomo$¢ obstugi programu Ptatnik.
Oferujemy:

» umowe o prace,
opieke medyczng rowniez dla cztonkdw rodziny,
dofinansowanie do MULTISPORT i wakacji,

>
>
» grupowe ubezpieczenie na zycie,
>

ulgowe ustugi transportowe.

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przestanie CV i listu motywacyjnego za pomocg przycisku
Aplikuj

Skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami. Pozostatym osobom dziekujemy za zainteresowanie naszg oferta.

Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej: RODO) informujemy, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spétka Koleje Wielkopolskie Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (61-897) przy ul. Sktadowe;j 5.

Z Administratorem mozna sie kontaktowac:

a) listownie: ul. Sktadowa 5, 61-897 Poznan,

b)  mailowo: biuro@koleje-wielkopolskie.com.pl,

c) telefonicznie: 61-27-92-700.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych. Adres e-mail: iod@koleje-wielkopolskie.com.pl.
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3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, t.j. art.22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art.
6 ust. 1 lit. b) RODO), natomiast inne dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Wycofanie zgody nastepuje poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na
adres Administratora wskazany w punkcie 1. Cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4.  Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zakofczenia aktualnej rekrutacji to znaczy poinformowania wybranych kandydatéw o wyniku
rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu udziatu w przysztych rekrutacjach, podane dane osobowe beda przechowywane przez okres 1 roku od dnia zakoriczenia aktualnej rekrutacji
to znaczy poinformowania wybranych kandydatéw o wyniku rekrutacji. Udzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu prowadzenia przysztych rekrutacji jest dobrowolne. W przypadku nieudzielenia zgody
w celu udziatu w przysztych rekrutacjach, wziecie udziatu w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Administratora bedzie mozliwe po ponownym wypetnieniu i ztozeniu dokumentdéw rekrutacyjnych.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczace ustugi zwigzane ze wsparciem Administratora w organizacji rekrutacji, podmioty $wiadczace ustugi serwisowe, podmioty $wiadczace ustugi hostingowe
oraz inni odbiorcy legitymujacy sie interesem prawnym w pozyskaniu Pani/Pana danych osobowych.

6. W stosunku do Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowanie czynnosci polegajace na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu oraz Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do
panistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowych.

~

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich sprostowania (poprawiania), prawo zadania ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

i

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO), ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z celem,
do ktérego zostaty zebrane.

9.  Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne
i przetwarza sie je na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody.

Aplikujac oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z obowigzkiem informacyjnym dotyczacym przetwarzania moich danych osobowych oraz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji przez spétke

Koleje Wielkopolskie Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (61-897) przy ul. Sktadowe;j 5 dla potrzeb aktualnej rekrutacji.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=d44c90c3445046aca568f154ebafd153
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